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Preambulum

Budapest Févaros Levéltara mint munkaltat6 (a tovabbiakban: Munkaltats) és a Kollektiv
Szerz8dés megkotésére jogosult Kozgyiijtemeényi és Kézmiivelddési Dolgozdk Szakszervezete
(a tovabbiakban: Szakszervezet, egyiittesen Felek) megallapodnak abban, hogy a munka-
viszonybdl szarmazo jogokra és kotelezettségekre, valamint ezek gyakorlasanak médjara és
eljarasi szabalyaira vonatkozé kérdéseket jelen Kollektiv Szerz3désben régzitik. A Kollektiv
Szerz0dés megkotésekor a Felek figyelembe vették a Munka Térvénykonyvérdl szolé 2012.évi L.
torvényben (a tovabbiakban: Mt.) és az annak végrehajtasara kiadott rendeletekben, valamint
a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatdsi kovetelményeirdl, az intéz-
ményvezetdi palyizat lefolytatisinak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis tdrqyi rendeletek médositd-
sarol sz01639/2020. (X. 30.) EMMI rendeletben (a tovabbiakban: Rendelet) foglaltakat, valamint
a Budapest Févaros Onkorményzata, a fenntartdsaban miik6dé kulturalis intézmények,
koztiik Budapest Févaros Levéltara és a Kozgy(jteményi és Kozmiivel8dési Dolgozdk
Szakszervezete kozott 2020. szeptember 7-én megkotott Egytittm(ikddési megallapodas (a
tovabbiakban: Haromoldali megallapodés) tartalmat.

I. Altalanos rendelkezések

L.1. A Kollektiv Szerzddés hatalya

(1) AKollektiv Szerz8dés az Mt. vonatkozo rendelkezései 4ltal adott felhatalmazas alapjan
egyrészt a munkaviszonybdl szarmazé egyes jogokat és kotelezettségeket (normativ
rendelkezések), masrészt ezek gyakorlasa tekintetében alkalmazand6 rendelkezéseket,
valamint a Kollektiv Szerzédést kot felek kozotti kapesolatrendszert (kdtelmi rendel-
kezések) szabalyozza.

(2) Amennyiben jogszabaly nem zarja ki, és a Felek eltérnek valamely juttatas jogszabaly-
ban eléirt mértékétSl, a juttatds mértékére értelemszertien a Kollektiv Szerzédésben
rogzitett megallapodas az érvényes és iranyadé azzal, hogy minden egyéb vonatkozas-
ban a megjeldlt jogszabalyi rendelkezés szerint kell eljarni.

(3) A Kollektiv Szerz6dés hatalya kiterjed a Munkéltatéra, valamint a Munkaltatéval
munkaviszonyban 4ll6 valamennyi munkavallaldra — az (5) pontban meghatéarozott
kivétellel — (a tovabbiakban: munkavallaldk). A Kollektiv Szerzédés rendelkezéseit
alkalmazni kell valamennyi munkavallaléra, tekintet nélkiil a munkavéallalé munka-
idejének mértékére, a munkaviszony tartamara.

(4) A Kollektiv Szerzddés normativ rendelkezéseit a Munkaltaté azon munkavallaldi
tekintetében is alkalmazni kell, akik nem tagjai a Kollektiv Szerz8dést megkots
szakszervezetnek.

(5) A fdigazgatéra mint a Munkaltaté vezetSjére, valamint helyetteseire (féigazgatd-
helyettesek) mint az Mt. szerinti vezet$ &lldsu munkavallalékra az Mt. 209. § (3)
bekezdés értelmében a Kollektiv Szerz6dés hatalya nem terjed ki.



(6) A Felek megallapodnak abban, hogy ,,a munkavallalok nagyobb csoportja” munkajogi
meghatarozas a Munkaltaténal a munkavallalok 10%-aként, de legalabb tiz f6ként
értelmezendo.

I.2. A Kollektiv Szerz6dés megkotése, modositasa, felmondasa

(1) Felek megallapitjak, hogy a Munkaltatonal az Mt. 276. § alapjan a Kollektiv Szerz8dés
megkotésére a Preambulumban megnevezett Szakszervezet egyediil jogosult.

(2) A Kollektiv Szerzédést a Munkaltat részérdl a figazgatd mint az intézmény vezetdje,
a Szakszervezet részérdl az alapszabalyaban alairasi joggal felruhazott képviseld irjak
ala.

(3) A Kollektiv Szerzédésben foglaltakat a Felek sziikség szerint feliilvizsgaljak, a sziik-
séges modositasok tekintetében targyalasokat folytatnak, valamint megallapodast
kotnek a korabbi szerzédés fenntartasarél vagy modositasarol.

(4) A Kollektiv Szerzédésben jogszabaly szovegére torténé hivatkozés a jogszabaly
mindenkori hatdlyos szévegére tekintettel értelmezendd. A jogszabalyi valtozas hivat-
kozésanak a Kollektiv Szerz6dés szovegén torténd atvezetése nem mindsiil a Kollektiv
Szerz6dés modositasanak. Amennyiben hivatkozott jogszabaly szovege valtozik meg,
ugy azt a Munkaltaté egyoldaliian jogosult atvezetni a Kollektiv SzerzGdés szovegén a
Szakszervezet egyidejii tajékoztatasa mellett. Amennyiben a jogszabaly valtozasa
miatt a Kollektiv Szerz6dés szovegének tartalmi modositasa valik sziikségessé, a
Munkaltato indoklassal ellatott javaslatat megkiildi a Szakszervezetnek, amely 30
napon beliil érdemben irasban valaszol a javaslatra. Amennyiben a Szakszervezet 30
napon beliil nem valaszol, a Munkaltato a sziikséges modositast atvezeti.

(5) A Kollektiv Szerzédés modositasat barmelyik Fél kezdeményezheti azzal, hogy a
modosité inditvanyt a masik szerz6d6 Félhez irasban eljuttatja, megindokolva a
modositas sziikségességét. A mddositd inditvanyra annak kézhezvételétSl szamitott 30
napon beliil érdemi valaszt kell adni.

(6) A munkaviszonyt jelentSsen befolyasold jogszabalyi valtozasok esetén a Felek a
Kollektiv Szerz&dést feliilvizsgaljak, és azt sziikség esetén maddositjék.

(7) A modositas hatalyba lépésének idSpontjarél minden esetben kiilon kell rendelkezni.

(8) A Kollektiv Szerzédést barmelyik Fél harom hénapos felmondasi iddvel, a masik
Félhez megkiild6tt frasbeli nyilatkozattal felmondhatja. A felmondasi jogot a Kollektiv
Szerz8dés megkotésétdl szamitott hat hénapon beliil egyik Fél sem gyakorolhatja.

(9) Felek megallapodnak abban, hogy a felmondas bejelentését kovets két héten beliil

egyeztetd bizottsagot hoznak létre a felmondas okainak megvitatasara és tj Kollektiv
Szerz8dés megkotésére vonatkozd lehetdség megvizsgalasa céljabol.



II. A Szakszervezet

IL.1. A Szakszervezet miikodésének tamogatisa

(1) A Szakszervezet munkaiddn kiviil a levéltar helyiségeit gy(ilés vagy egyéb rendezvény
céljara kiilon bejelentés mellett igénybe veheti. Indokolt esetben, munkaidében is
tarthato gytilés, amennyiben ahhoz a figazgaté — a Szakszervezet képviselSjének
legalabb 5 nappal a tervezett gytlést megel6zéen benyujtott irasbeli kérelmére —
ifrasban hozzajarul.

(2) A Szakszervezet a mikodésével Osszefiiggd irasos anyagok elkészitésére, sokszo-
rositasara, informaciok kozzétételére a Munkaltaté eszkozeit és infrastruktarajat
dijmentesen hasznalhatja.

I1.2. A Szakszervezet jogai

(1) A Munkaltato kikéri a Szakszervezet véleményét a jutalmazasra rendelkezésre allé
keret felhasznalasat érint6, a munkavallalék nagyobb csoportjara vonatkozo dontés
el6tt. A jutalmazasra rendelkezésre allé osszeg 20%-anak felhasznalasardl a f8igazgatd
a Szakszervezet véleményének kikérése nélkiil donthet.

(2) A joléti céla pénzeszkdzok felhasznédlasa kérdésében a Szakszervezet véleményezési,
mig az Uzemi Tanacs egyetériési jogot gyakorol.

(3) A Munkaltaté a dontés tervezett id6pontja el6tt 6 munkanappal véleményezésre meg-
kiildi a Szakszervezetnek a munkavallalok nagyobb csoportjat érint6 dontések terve-
zetét, nevezetesen a koltségvetés személyi és joléti kiadasokat felolels fejezeteit, a
munkakoriilményeket, munkarendet, béren kiviili juttatisokat érinté dontésterve-
zeteket, valamint az ezen kérdéseket érinté szabalyzatok tervezetét. A Szakszervezet
4 munkanapon beliil irasban kozli észrevételeit. Amennyiben a Munkaltaté ezeket a
déntésben nem érvényesiti, ennek indokairdl a Szakszervezetet irasban tajékoztatja.

(4) A Munkaltato biztositja a Szakszervezet képviselGjének részvételét a vezetdi értekez-
leten a Szakszervezet jog- és hataskorébe tartozo napirendi pontok targyalasanal.

(5) A Munkaltato biztositja a Szakszervezet valasztott tisztségviselGje szamara a Szakszer-
vezet jog- és hataskorét érinté dontések (Mt. 270-275.§) mérlegeléséhez sziikséges
informacidkhoz val6 hozzajutas lehet6ségét, a hivatali titkot képez8 vagy személyes
adatokat tartalmazd informdcidkat illetGen titoktartasi kotelezettség mellett.

(6) A Szakszervezetnek az (5) pontban meghatarozott kérdéseket érinté irasbeli felveté-
seire, javaslataira a Munkaltaté a kézhez vételtd] szamitott 15 napon beliil irdsban
koteles valaszolni.

(7) Amennyiben a Munkaltaté gazdalkodasi okok miatt legalabb 5 {6t egyidében (30 na-
pon beliil) érintd létszamcsokkentést tart sziikségesnek, a dontés el6tt 30 nappal az erre
vonatkozd tervezetet a Szakszervezetnek és az lizemi tandcsnak (a tovabbiakban
egyiitt: érdekképviseleti szervek) megkiildi. A tervezetbdl pontosan ki kell tiinnie,
hogy hany és milyen jellegi munkakor megsziintetését tervezi a Munkaltatd. Az
érdekképviseleti szervek a tervezetet 10 napon beliil véleményezik.



(8) Amennyiben a Munkaltaté a munkavallalok nagyobb csoportjat érintd létszamcsok-
kentést kivan végrehajtani, ugy arrél a dontés tervezett idSpontjat megel6z6en 90
nappal koteles t4jékoztatni az érdekképviseleti szerveket.

(9) A létszamcsokkentésre vonatkozé dontés meghozatala utan a f8igazgatdbdl, a {Sigaz-
gato-helyettesekbdl, a gazdasagi igazgatobdl, a 1étszamcsokkentés altal érintett szerve-
zeti egységek vezetSibdl, az lizemi tanacs és a szakszervezet képvisel6ibdl allé bizottsag
vitatja meg a felmentésre javasoltak névsorat. A bizottsag vitdjardl jegyzkonyvet kell
felvenni. A vitdban elhangzottak mérlegelése alapjan a dontést a féigazgaté hozza meg.

(10) A teriiletileg illetékes munkaiigyi kozponttal csak a (9) pontban meghatérozott
bizottsdg javaslatanak ismeretében a fSigazgatd altal jovdhagyott és végrehajtasi
elveiben is elfogadott létszamcsokkentés kozolhetd.

III. A munkavallalok kotelezettségei

II1.1. Kartéritési felelGsség

(1) A munkavallalé6 a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségének vétkes megszegé-
sével okozott kart kdteles megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az az adott helyzetben
altalaban elvarhato.

(2) A vétkességet, a kar bekovetkeztét, illetve mértékét, valamint az okozati Osszefliggést
a Munkaltatonak kell bizonyitania.

(3) Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke a munkavallalé négyhavi atlag-
keresetét nem haladhatja meg. A havonta fizetendd kartérités 6sszege a munkavallalo
egyhavi atlagkeresetének 50%-at nem haladhatja meg.

(4) Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

(5) Ha a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik aranyaban felelnek. Amennyiben a
kart tébben szandékosan okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye. -

(6) A munkavallalé — vétkességére tekintet nélkiil — a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovet-
kezett hiany esetén, amelyeket allandéan Orizetben tart, kizardlagosan hasznal vagy
kezel, feltéve, hogy a dolgot (szerszam, termék, aru, anyag stb.) jegyzék vagy elismer-
vény alapjan vette at(leltarhiany).

(7) A pénztarost, a pénzkezelSt vagy értékkezel6t enélkiil is terheli a felelOsség az altala
kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

(8) Ha a megdrzésre atadott dolgokban megrongalddas folytan keletkezett kar, a munka-
vallalé feleldsségét a vétkességi feleldsségre megdllapitott szabalyok szerint kell
megallapitani.

(9) Ha a meg6rzésre atadott dologban a kart (hianyt) tobben, egytittesen okoztak, munka-
bériik aranyaban felelnek.

(10) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem volt
eldrelathatd, vagy amelyet a Munkaltato vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbol
szarmazott, hogy a Munkaltaté karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.
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(11) A Karokozas, illetve a hiany tényének felfedezése, illetve mértékének megallapitasa
utan a munkavallalé kézvetlen felettese jegyzékonyvet vesz fel, és javaslatot tesz a
f8igazgaténak a kartérités mértékére, a megtérités modjara.

(12) A féigazgat6 30 napon beliil meghozza a kartéritésrdl a dontést, amelyben rogziti a
karokozé magatartast; a bekovetkezett kart, annak osszegét; a karokozé magatartasa
és a kar kozotti osszefliggést; a kartérités Osszegét és a megtérités modjat, valamint a
jogorvoslat modjat, hataridejét. A dontésnek tartalmaznia kell tovabba mindazokat az
adatokat, amelyeket a javaslat tartalmazott.

(13)Amennyiben a munkavallalé nem kezdeményez jogvitat (a jogorvoslatra nyitva allé
hatarid6n beliil nem nytjtja be az Mt. altal a sérelmezett munkaltatdi intézkedésck elleni
munkatigyi jogvitakra elbirt egyeztetés iranti kérelmét, vagy az egyeztetés eredmény-
teleniil telt el, de a munkavallalé nem nyujtja be keresetét 15 napon beliil a birdsag-
hoz),ezzel hozzajarul ahhoz, hogy a Munkaltat6 a kartéritési déntésben foglalt 6sszeget
a munkavallalé munkabérébdl az Mt. dltal meghatarozott szabalyok szerint levonja.

(14) A Munkaltaté a munkavallalonak munkaviszonyaval 6sszefiiggésben okozott karért
vétkességre tekintet nélkiil, teljes mértékben felel.

(15) Mentesiil a Munkaltaté a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart az ellen6rzési
korén kiviil es6 olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia, és nem volt
elvarhato, hogy a karokozd koériilmény bekovetkezését elkeriilje, vagy a kart elharitsa.
Mentesiil tovabba a Munkaltaté a felelésség al6l, amennyiben a kart kizarélag a
karosult elharithatatlan magatartdsa okozta. Nem kell megtériteni a kérnak azt a
részét, amelyet a munkavallal6 vétkes magatartasa idézett eld.

(16) A vezetd allast munkavéllalé a vezetSi tevékenységének keretében gondatlanul
okozott karért teljes mértékben felel.

IIL.2. A munkaviszonybdl szarmazd kotelezettség vétkes megszegése

(1) A munkaviszonybdl szarmazo6 kotelezettség vétkes megszegése esetén — meghallga-
tasat kovetden, az eset stlyatdl fliggden — a munkavallaléval szemben alkalmazhato6
hatranyos kévetkezmények:

a) szoébeli figyelmeztetés,
b) irdsbeli megrovas,
c) atargyévben esedékes egyéb személyi juttatasokbol torténd kizaras.

(2) A hatranyos kovetkezmények végrehajtasat legfeljebb egy év probaiddre fel lehet
fliggeszteni.

(3) A hatranyos kovetkezmény alkalmazasara akkor keriilhet sor, ha a kotelezettség-
szegésnek a munkaltatdi jogkort gyakorlé tudomasra jutdsa ota tizendt napnal nem telt
el hosszabb id6. A kotelezettségszegés idSpontjatol szamitott 6 honapon tal hatranyos
jogkovetkezmény akkor sem alkalmazhatd, ha a tudomasszerzés kés6bbi.



IV. Munkaviszony, munkarend

IV.1. A munkaviszony létesitése, modositasa és megsziinése

(1) A munkaviszony létesitésének, modositasanak és megsziinésének eljarasrendjét a
Munkaltaté a Humdnpolitikai szabilyzatiban allapitja meg,.

(2) A Munkaltato altal korabban adomanyozott cimek (munkatars, fémunkatars, tanacsos,
f8tanacsos) tovabbra is hasznalhatéak. Uj cimek — kapcsolédé anyagi juttatas nélkiili ~
adomanyozasara vonatkozo eljarasrendet Munkaltaté a Humdnpolitikai szabdlyzatban
allapitja meg.

(3) A probaidé idétartama az Mt. 50. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a
munkaviszony létesitésekor négy hoénap, ettdl eltérden a Felek minimum egy hénap,
maximum hat hénap probaidében allapodhatnak meg. A probaid6é alatt a
munkaviszonyt barmelyik Fél azonnali hatallyal — indoklas nélkiil - megsziintetheti.

(4) A Felek megéallapodnak abban, az intézménynél elt6ltott hosszabb ideji, eredményes
munkavégzés esetén, nyugdijba vonulas el6tt a munkavallal6 kérelmére a féigazgatod
- kozos megegyezés keretében - hozzajarulhat ahhoz, hogy a munkavallal6 a
munkavégzés aldl mentesitve legyen

a) 10 év kozalkalmazotti jogviszonyban, valamint kdzgytljteményben munka-
viszonyban eltoltott id6 esetén legfeljebb egy honapra,
b) 15 év kozalkalmazotti jogviszonyban, valamint kézgytjteményben munka-
viszonyban eltoltott id6 esetén legfeljebb két honapra,
c) 20 év kozalkalmazotti jogviszonyban, valamint kézgydjteményben munka-
viszonyban eltoltott id6 esetén legfeljebb harom hénapra,
d) 25vagy annal tobb év kézalkalmazotti jogviszonyban, valamint kdzgyjtemény-
ben munkaviszonyban eltoltott idé esetén legfeljebb négy hénapra.
A Felek megallapodnak abban, hogy ez a rendelkezés a Haromoldalt megallapodas
iddbeli hatalya alatt torténé nyugdijba vonulasra vonatkozik.

(5) A Felek megallapodnak abban, hogy a Humdnpolitikai szabdlyzatban meghatarozasra
keriilnek a Munkaltaténal fennallé munkakorok és az azokhoz kapcsolédé alkalmazasi
feltételek, figyelemmel a Rendelet 2. szamu mellékletében foglaltakra.

(6) A Humdnpolitikai szabdlyzat elfogadéasa és modositasa soran az érdekképviseleti szervek
véleményezési jogot gyakorolnak.

(7) A véleményezési jog gyakorlasa érdekében a Munkaltatd a szabalyzat tervezetét,
illetve a tervezett modositasok szovegét az érdekképviseleti szervek rendelkezésére
bocsatja.

(8) Az érdekképviseleti szervek 10 munkanapon beliil irasban megkiildik a tervezettel,
illetve a moédositasokkal kapcsolatos véleményliket a Munkaltatonak. Az érdekkép-
viseleti szervek irasbeli véleményiik megkiildésével egyidejiileg személyes egyeztetést
kezdeményezhetnek a tervezettel, illetve a médositassal kapcsolatban.

(9) A Munkéltat6 az irasbeli véleményre 5 munkanapon beliil érdemben valaszol, szemé-
lyes egyeztetés kezdeményezése esetén megjeldlve annak idSpontjat.



(10) Az L6. részben meghatarozott eljarasrendet nem kell alkalmazni, amennyiben a
Huménpolitikai szabdlyzat sz6vegének mddositasara a Munkaltatot kotelezd jogszabaly-
valtozas miatt, kizardlag ezzel Osszeftiggésben keriil sor. Ez esetben a Munkaltato a
modositassal egyidejlileg irasban tajékoztatja az érdekképviseleti szerveket a médosi-
tasrol, megjeldlve azok jogszabalyi alapjat.

IV.2. A munkarend

(1) A Munkaltaténdl fennallé munkarendet a Munkaltaté a Munkarendr6l sz6lo szabdly-
zataban dllapitja meg.

(2) A Felek megallapodnak abban, hogy a munkavallalokat az Mt. 103. § (1) bekezdésében
meghatarozottak szerint megilleté munkakoézi sziinetek beleszamitanak a napi munka-
idébe, és ezt a Munkaltato koteles belefoglaini a Munkarendrdl sz6l6 szabdlyzatba.

(3) A szabadsag mériékének megallapitasara vonatkozoan 2030. oktéber 31. napjaig a
Haromoldalti megallapodas az iranyadd, amelynek vonatkozo rendelkezését a Kollek-
tiv Szerz6dés VI. fejezete tartalmazza.

(4) A Felek az Mt. 123. § (5) ¢) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan megallapodnak
abban, hogy a Munkaltaté a mtikodését kozvetleniil és stilyosan érintd ok fennallasa
esetén az ezzel érintett munkavallalok részére a szabadsag legfeljebb egynegyedét az
esedékesség évét kdovetden marcius 31-ig adja ki.

(5) A Felek megallapodnak abban, hogy a szabadsag kiad&sanak eljarasrendjét a Munka-
rendrdl szolo szabdlyzat tartalmazza.

(6) A Munkarendrdl sz016 szabdlyzat elfogadésa és médositasa soran a IV.1. (6)—(10) pontok-
ban foglaltakat kell alkalmazni.

(7) A fGigazgaté egyéni elbiralas alapjan a munkavallalé kérelmére engedélyezheti
hatarozott id8re — kiilonos indok esetén — az otthoni munkavégzést. Az otthoni munka-
végzésre vonatkozd eljarasi szabalyokat Munkaltaté Az otthoni munkavégzésrdl szolo
szabdlyzataban allapitja meg.

IV.3. A kutaténap

(1) A Rendelet 11. §-ban meghatarozott kutaténap biztositasanak eljarasrendjét és feltéte-
leit a Munkaltatd a Tudomdnyos munka végzésének rendjérdl sz0l6 szabdlyzatiban allapitja
meg.

(2) A Felek megallapodnak abban, hogy az alabbi, a Rendeletben nem nevesitett
munkakordk esetében is biztositja a kutaténap igénybevételének lehetségét:

a) segédlevéltaros,

b) segédkonyvtaros,

c) segédrestaurator,

d) levéltar-informatikus,

e) levéltari kozmivelddési szakember.

(3) A féigazgaté mas munkakoérben foglalkoztatott munkavallalot is megbizhat tudoma-
nyos munka végzésével, és biztosithatja szamdra a feladat ellatdsahoz sziikséges
kutaténapot.



(4)

A Tudomanyos munka rendjérdl szolé szabdlyzat elfogadasa és modositisa soran a
IV.1. (6)—(10)pontokban foglaltakat kell alkalmazni.

V. A munkavallalékat érinté tamogatasok, juttatasok

V.1. A munkavallalék szakmai fejlédésének tamogatasa

(D

A Munkaltaté szakember sziikségletének biztositasa érdekében munkavallaldjat—
munkakorének ellatasat eldsegitd, vagy mas munkakérbe torténd athelyezéséhez
sziikséges — tanulmanyai folytatasa sordn tdmogatasban részesitheti. A timogatas lehet
anyagi (tandij, utazasi koltségtérités, taneszk6zok koltsége stb.) és munkaidé-kedvez-
mény (a képzésen valo részvétel, vizsgakra valo felkésziilés stb. idejére).

(2) Munkaltaté abban az esetben nytijt tdimogatast munkavallal6janak, ha irasban

(3)

(4)

()

(6)

@)

a) kotelezi munkavallaléjat, hogy képzésben részt vegyen;
b) munkavallaléja kezdeményezésére tanulmanyi szerzédést kot.

Amennyiben a Munkaltat6é a (2) a) pont szerint kotelezi a munkavallalét valamely
képzés elvégzésére, tanulmanyi szerz6dés nem kothetd. Ebben az esetben a Munkal-
tatonak biztositani kell a képzés elvégzésének feltételeit, beleértve ebbe a képzéssel
Osszefiiggé minden koltség (tandij, sziikség szerint utazasi kéltségek, taneszkdzok
koltsége stb.) és a képzés elvégzéséhez sziikséges id6 igazolt, fizetett tavollét forma-
jaban torténd biztositasat. Képzés elvégzésére valo kitelezés esetén a képzettség meg-
szerzését kovetSen a Munkaltatd jogosult megkovetelni a képzésen szerzett ismeretek
hasznalatat. Egyéb kikotéssel — a munkavallalo felmondasrol valo joganak korlatozasa,
a tamogatas visszafizetése stb. — a Munkaltaté nem élhet.

Tanulmanyi szerz6dés abban az esetben k&thet6, amennyiben a képzés megfelel az (1)
pontban foglaltaknak, és a munkavallalé6 a képzésre felvételt nyert (jelentkezését
elfogadtak).

A tanulmanyi szerzédésben meg kell hatarozni a Munkaltato altal vallalt tAmogatasok
fajtajat, mértékét és a tiamogatas nyujtasanak idétartamat; a munkavallalé felmondéshoz
valé joganak korlatozasara vonatkozé megallapodast, valamint a timogatas visszafizeté-
sének szabalyait. A tanulmanyi szerzédésnek — amennyiben relevans — tartalmaznia kell
a tanulmanyi eredményekkel kapcsolatos elvarasokat és a képzettség megszerzésének
végso hataridejét, valamint az ezekkel kapcsolatos szankciokat, eljarasrendet.

Amennyiben a Munkaltat6 a tAmogatédst nem biztositja, vagy egyéb lényeges szerzo-
désszegést kovet el, a munkavallaléo mentesiil a szerz6désbol fakadé kotelezettségei
alol, és a szerz6désszegésbdl ereds esetleges karat érvényesitheti.

Ha a tdmogatasban részesiild munkavallalé nem teljesiti a szerz6désben vallalt kotele-
zettségeit, a Munkaltatd csak abban az esetben tekinthet el teljesen vagy részlegesen a
tanulmanyi szerzédésben foglalt szankcidk alkalmazasatdl, ha a munkavallalé élet-
koriilményeiben rajta kiviil a1l és elharithatatlan okbdl olyan valtozasok kovetkeztek
be, amelyek lehetetlenné teszik a szerz6désben foglaltak teljesitését.
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(8) A képzésben részt vevé munkavallal6 részére a Munkaltato biztositja a tanulméanyok
folytatdsahoz sziikséges szabadidét. A szabadid6 mértékét az iskola (képzdhely) altal
kiadott igazolasnak megfelelGen kell kiadni (iskolalatogatasi igazolas).

(9) A Munkaltatd vizsganként — ha a vizsganapon a munkavallalénak tobb vizsgatargybol
kell vizsgaznia, vizsgatargyanként — a vizsga napjat is beleszamitva négy munkanap
szabadid 6t koteles biztositani.

(10) A Munkaltaté szakdolgozat/diplomamunka/disszertacié elkészitéséhez 10 munka-

nap igazolt, fizetett tavollétet biztosit, amelyet a munkavallal kérésére Gsszevontan
kell kiadni.

(11) A munkakor ellatdsdhoz figyelembe veheté képzés megszerzéséhez sziikséges
szakdolgozat/diplomamunka/disszertaci6 elkészitéséhez a Munkaltat6 a kutaténapra
jogosult munkavallalonak kérelmére engedélyezi a kutatonapok 6sszevonasat legfel-
jebb egy hénap (atlagosan 20 kutaténap) id6tartamra. A kutaténapok 6sszevonasa nem
érinti a (10) pontban foglaltakat.

V.2. A munkavallalékat érinté egyéb juttatisok

(1) A Munkaltatdé a munkavallalé munkavégzéséhez sziikséges védd- és munkaruha,
valamint a képerny$ el6tti munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositasanak
rendjét 6nall6 szabalyzatokban allapitja meg.

(2) A Munkaltaté béren kiviili és egyéb juttatasokkal segitheti a munkavallalokat. Ezek
korét a Munkaltaté évente, a koltségvetés elfogadasat kovetd 30 napon beliil, az
érdekképviseleti szervekkel egyiittesen allapitja meg.

(3) A munkavallalé kérelmére, dtmeneti anyagi nehézségeinek athidaldsara a Munkaltaté
bérelSleget nytjthat. Ennek eljarasrendjét a Munkaltatd kiilon szabalyzatban allapitja
meg.

(4) A Munkaltaté a munkavallalok lakasproblémainak megoldasaban segitséget nyujthat.
Ennek eljarasrendjét a Munkaltato a Lakdstimogatdsi szabalyzatiban allapitja meg.

(5) A Munkaltatd a munkavallalék Ptk. szerinti kézvetlen hozzatartozoinak temetési
koltségeihez hozzéjarul. A hozzajarulas eljarasrendjét a Munkaltatd A temetési segélyrol
sz0l0 szabalyzatdban allapitja meg.

(6) A Munkaltato az altala foglalkoztatott, valamint a levéltarbol nyugallomanyba vonult
munkavallalot haldla esetén — szakmai és kozosségi érdemeire vald tekintettel — sajat
halottjanak tekintheti.

VI. A Haromoldala megallapodas alapjan a munkavallaléknak jaro
kedvezmények

Budapest Févaros Onkormanyzata, Budapest Févéros Levéltdra és a Kozgy(ijteményi és
Koézmivelédési Dolgozok Szakszervezete altal FPH079/1145-9/2020. szam alatt, 2020. szep-
tember 7-én kotott Egyiittmtikodési megallapodas értelmében az alair6 Felek az alabbi négy
kiemelt teriileten biztositjak az egytittm{ikddés feltételeit:
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(1) AzOnkormanyzat a végkielégités intézményére vonatkozoéan kijelenti, hogy a fenntar-
tasaban all6 intézményekben A kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak kizalkalmazotti
jogviszonydnak dtalakuldsdrol, valamint egyes kulturdlis tdrgyii torvények modositasirol szolo
2020. évi XXXII. térvényben (a tovabbiakban: Atalakitasrdl sz616 tv.) 3. § (5) bekezdése
szerinti 6t évre sz010 kotelezettséget annak lejartat kovetd tovabbi 6t évre fenntartja a
Kijt. 37. § és 37/A. §-aban foglaltak szerint, a legkésébb 2030. oktdber 31. napjan kozolt
munkaviszony megsziintetés és megsziinés esetében.

(2) Az Onkorményzat a jubileumi jutalom intézményére vonatkozéan kijelenti, hogy a
fenntartasaban allé intézményekben az Atalakitisrél sz6lé tv. 3. § (5) bekezdése
szerinti 6t évre sz0l6 kotelezettséget annak lejartat kovetS tovabbi 6t évre fenntartja a
Kjt. 78. §-aban foglaltak szerint.

(3) Az Onkormanyzat az alap- és pétszabadsag-napok megallapitasa tekintetében kijelen-
ti, hogy a fenntartasaban all6 intézményekben foglalkoztatottak esetében fGszabaly
szerint a Kjt. 56. §-atél az 58/A. §-aig terjedd rendelkezéseket alkalmazza, kivéve, ha az
adott munkavallalora az Mt. az alap és pdtszabadsag-napok megallapitasa esetén ked-
vezoObb rendelkezést hataroz meg, mert ezen esetben az Mt. kedvez3bb rendelkezései
az alkalmazandok.

(4) Az Onkormanyzat a 2020. évtél Gjonnan — bérelemként, tartés jelleggel — bevezetett
~Budapest potlék” elnevezésii juttatds intézményére vonatkozdan kijelenti, hogy — a
sziikséges forras a Munkaltaté éves koltségvetésébe torténs beépitésével — azt fenn-
tartja, és annak mértékét az éves koltségvetési kondiciok figyelembevételével évente
feliilvizsgalja, arrol a szerz6d¢ felekkel érdemben egyeztet.

VII. Zaro6 rendelkezések

(1) Jelen Kollektiv Szerzédés a Munka Térvénykonyve rendelkezéseinek megfelelGen
késziilt, tartalmat a Felek az tizemi tandcs képviselSjének bevonasaval megvitattak, és
az abban foglaltakkal mindenben egyetértve irtak ala.

(2) A Kollektiv Szerzddés hatarozatlan idére szl

(3) A Kollektiv Szerzddés 2020. december 15-én lép hatalyba, és ezzel egyidejlileg hatalyat
veszti a 13192/2014/BFL iktatoszamon megkotott, 2014. oktdber 1-jétdl hatélyos
Kollektiv Szerzddés.

Budapest, 2020. december 15.

L AL of,

Dr. Kenyeres Istvan Dani Eva Magdo
fGigazgatd titkar
a Munkaltaté képviseletében a Szakszervezet képviseletében
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